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)ptlm'hum La réussite du dispositif

Les 3 blocs de compétences :

COURS
e Accueillir pour analyser la demande des personnes et
STAGE poser les bases d’un diagnostic partagé
e Accompagner les personnes dans leur parcours
COURS d’insertion sociale et professionnelle

e Mettre en ceuvre une offre de service aupres des

STAGE . . . .
employeurs pour favoriser I'insertion professionnelle

e COURS




_)ptim'hum INFORMATIONS SUR LES STAGES PRATIQUES :

s, La répartition des heures en formation et en stage
|_|_| Stage
AAS 385 heures = Formation
m Stage
\ Formation
686 heures
- Rappel : 385 heures de stage sont obligatoires pour

se présenter au jury final et valider le titre de CIP
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Eric Dubois
Groupe d’analyse de

Magali Coffin pratique professionnelle
Outils et méthodes
d’accompagnent Sabine Chardonnier
Assistante sociale
Nicolas Galas Marie Legall

Offre de service aupreés
des employeurs et
dispositifs de
financement

Relation Interpersonnelle

Laurine Chardon
Réseaux sociaux Pro

;. . , . Cecile Saimbert
L'équipe pédagogique
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vulnérable

/,

Personne en situation de
handicap et personne

Isabelle Mohissen
Volet Insertion et social

Laurence Liloni-Riggaz
Juste distance et Posture

Philippe Girard
Accompagnement a la
recherche de stage

Sandrine Pion
Conception et animation
d’atelier thématique

Olivier Falque
Bureautique
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n'hum La certification

* Une mise en situation professionnelle d’'un entretien
d’accueil

* Synthese d’entretien professionnel
* Analyse de pratique

* Présentation

* Echanges avec le jury

* Un dossier technique découpé en 7 chapitres

V7 * Un dossier professionnel

Un portfolio
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La réussite du dispositif

e

86%

-
De rétqés,site au De stagiai%s« e
itre 2
professionnel . satisfaits
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’. UN DOSSIER DE CANDIDATURE AU TPCIP COMPORTANT

1. UnCV

2. Une lettre de motivation : Pourquoi je veux
former et dans quels domaines ? Et pourquoi
participer a la formation du TPCIP?

3. Une fiche recherche de stages pratiques : noms
des organismes contactés — réponses obtenues a

ce jour. (Fiche en piece jointe)
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