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1- Le récit de vie

J’ai commencé mon parcours professionnel en 1991, au Centre de Formation d’Apprentis
Agricoles de Carpentras-Serres, lors d’un CAP de Palefrenier Soigneur. Cavalier depuis déja 4
ans, j’avais arrété mon choix : je ferai de ma passion un métier !

Malheureusement, une opération de chirurgie est venue ruiner mes plans, me laissant désorienté
et extrémement dégu.

De¢s lors, il n’était pas question pour moi de revenir chez mes parents, tant par fierté que par
I’attrait de I’autonomie qui me tendait les bras, il me fallait trouver un travail, méme alimentaire
pour commencer, j’avais 1’avenir devant moi.

La restauration était le secteur d’activité idéal dans les années 90: pas d’expérience requise, on
donnait facilement sa chance si on se montrait motivé, et pas encore de « crise ».

Un cv déposé, un premier contrat signé ! Merci la Cafétéria Casino de Carpentras, notre
collaboration m’a permis d’obtenir mon premier appartement, de faire mes premiers projets
personnels.

Parall¢lement, la perte d’un membre de ma famille ainsi que des proches touchés par la maladie,
j’ai voulu « faire quelque chose » dans la lutte contre le VIH. Apres avoir tenté en vain de créer
une association d’événementiel, avec pour but la levée de fonds pour la recherche au niveau
régional, j’ai été contacté par un bénévole de I’association Aides a Avignon, qui me proposait
de venir découvrir leur travail et d’intégrer leur structure. Deux week-ends de formation plus
tard, ce fut chose faite. Premiére sensation d’étre utile, et premicres satisfactions personnelles,
mais d’incapacité aussi, premiers deuils, début d’une longue liste ces années-la. Avec le recul,
j’ai fait un bond de maturité durant cette période, confronté a une réalité dont j’avais toujours
¢été protégé, question de culture slirement.

Pour autant je me suis engagé I’année suivante pour réaliser mon Service Civique aupres de
cette méme association, ou j’assurais 1’accueil et le secrétariat. Mon travail avait du sens,
m’apportait la satisfaction de diffuser les informations nécessaires a la réduction des risques
liés a cette pandémie.

Un fois rendu a la vie civile, retour a la restauration rapide, cette fois grace a la recommandation
d’un ami, et je change d’enseigne, je vais maintenant Fluncher !

La variété des taches me plait, le service clients me motive, on me confie des responsabilités et
a ’époque, si on travaille plus, on gagne plus. Les mois passent, et sur les conseils insistants
d’une colleégue, je dépose sans trop y croire un cv chez Zara, terrain complétement inconnu,
pour la réouverture de la boutique avec une rayon Homme, située Rue de la République a
Avignon.

C’est étonné que je regois une convocation a un premier entretien d’embauche, je n’y crois
toujours pas, ce qui me permet d’y aller en toute décontraction je crois. Arrivé sur place, il s’agit
d’un entretien collectif, encore une surprise, et une réponse pour une deuxiéme session doit étre
donnée le soir méme aux candidats retenus. Pour moi c¢’était joué, pas de second tour, éternel
confiant (...), et je retournais tranquillement dans mon restaurant dés le lendemain.

Eniéme surprise lors de I’appel du soir, je suis retenu ! Concours de circonstances, mon
2 2

planning ne me permet pas d’assister a la nouvelle session, le recruteur me propose alors de me

recevoir pour un café deés le lendemain matin. Entretien, proposition d’embauche, démission.
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Voila le résumé de cette journée. Une nouvelle aventure commengait, changement de rythme
de vie, nouveaux produits, nouveaux clients, perspectives d’évolution et pour moi, un nouveau
terrain de jeux.

Cette tres belle expérience a duré cing ans, je m’y suis €panoui, j’y ai beaucoup appris, j’ai
évolué personnellement, j’ai gagné en confiance en prenant des responsabilités, j’ai pris
beaucoup de plaisir a transmettre a mes équipes, a travailler avec différentes personnes et dans
plusieurs magasins. Une rupture sentimentale en 2000 a rompu mes amarres, j’ai donc pu
parcourir Dijon, Les Champs Elysées, Marne-la-Vallée.

Et puis la direction nationale a changé, I’esprit d’entreprise aussi, je n’y retrouvais plus mes
valeurs professionnelles, je suis donc parti pour de nouvelles aventures.

A Paris, mon expérience me permettait désormais de décrocher plutot facilement des entretiens,
et je me suis habitu¢ a la formule « un cv, un contrat ». J’ai pu ainsi acquérir de 1’expérience
dans la maroquinerie Francaise de luxe chez Lancel pendant un an et demi, Le prét-a-porter
féminin haut de gamme chez Kenzo pour quelques mois, puis un retour au calme chez
L’Homme Moderne pour un premier contrat de fétes de Noél en tant que vendeur, loin de la
course aux résultats qui commengait a ne plus me correspondre.

L’expérience se passe bien, on me propose un cdi, puis 3 mois apres, en 2005 le remplacement
du Directeur. Je retourne a des taches qui me plaisent et dans lesquelles je suis a I’aise : prendre
des initiatives, recruter, former, faire évoluer mes collaborateurs, parfois méme en dehors de
I’enseigne, mais mon seul intérét est que mes conseils les emmenent a trouver ce qu’ils veulent
vraiment pour leur avenir.

L’esprit y est plus humain, les produits sont fun (gadgets et objets originaux du Monde) 1I’équipe
est soudée, et je m’y sens bien. A c6té de ¢a, je me finance une formation d’ Animateur Radio
en cours du soir, par plaisir, pour rajouter une corde a mon arc, un choix supplémentaire en cas
de besoin.

Un an et demi plus tard, dépdt de bilan, licenciements économiques. Etrangement, je me sens
personnellement responsable de cet échec, pourtant ma boutique affiche une progression stable
depuis que j’applique mes méthodes apprises auparavant, mais les loyers plombent les
boutiques, et le sicge de ’entreprise a fait de mauvais calculs d’investissement que nous allons
tous payer.

2008, je ne veux plus entendre parler de responsabilités, de chiffre d’affaires, de merchandising,
de commandes. Je trouve rapidement un job de serveur et je m’éclate a faire les ouvertures a 6h
du matin, voir Paris s’éveiller, prendre soin de mes clients de la premiére heure, et savourer les
commentaires de comptoir. Je cumule pendant 3 ans ce job et pendant le Tournoi de Roland
Garros, j’aménage mon temps pour transporter le public au Stade avec la méme boite d’intérim
qui me recontacte.

2009 sera une année un peu en roue libre, j’arréte le bar, je veux retrouver des horaires plus
stables car je n’ai plus de temps pour ma famille ni mes amis. J’ai des connaissances dans le
milieu du théatre, de la radio, et le bouche a oreille me permet de m’amuser sur des projets de
décors de pieces de théatre. Le budget et de 0 euros, je sais que je vais y arriver, j’adore faire
de larécup’ et le challenge me booste. Résultat : deux pieces présentées a Avignon et Paris avec
deux compagnies différentes. Un sentiment de fierté qui me redonne confiance pour retourner
a mes recherches d’emploi.
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Et en 2011, sans passer par 1’étape de la candidature spontanée, je suis embauché comme
secrétaire et standardiste dans un cabinet médical, par I’intermédiaire d’une amie. Je suis a bloc
de stress, je veux décrocher ce poste et le garder, et je ne dois pas décevoir mon amie, ni qu’elle
puisse avoir de reproche a cause de moi. J’y resterai 7 ans.

En 2015, la femme de ma vie s’éteint. Ma grand-meére nous quitte en me laissant un vide qui
restera a jamais, elle qui m’a élevé jusqu’a I’age de 7 ans, a partagé toutes mes premiéres fois
d’enfant, comblé I’absence de parents trop jeunes. Je lui dois beaucoup de qui je suis
aujourd’hui, ses conseils et ses encouragements raisonnent encore en moi. La peine aussi.

Le travail m’aide alors a traverser cette épreuve, j’accepte des tiches en plus, j’emmene du
travail de rédaction chez moi, pour étre toujours occupé et ne pas ressasser cette réalité que je
refuse de toutes mes forces.

En 2018, je ne tiens plus, trop de patientes pour lesquelles je rédige des comptes-rendus pré ou
post opératoires de cancer, et de plus en plus jeunes. Ces femmes je les vois, je les accueille,
jessaie d’étre a D’écoute et d’apporter toute I’aide que je peux, sans me protéger
émotionnellement. Cela aussi je le raméne a la maison, avec ces sentiments d’injustice et
d’impuissance.

J’essaie d’en parler avec mes employeurs, et aprés une entente cordiale que je constate de
facade, je dois me battre aussi pour obtenir une rupture conventionnelle.

Je perds pied, je m’enferme chez moi, mes seules sorties sont consacrées a mes visites chez
mon médecin généraliste, mon psychiatre, et quand j’arrive a les faire sans m’étouffer, mes
courses pour la semaine.

A I’initiative de mon généraliste, je suis recu par le médecin conseil de la CPAM qui, en voyant
mon dossier médical, me classe immédiatement en invalidité de catégorie 2, et me conseille de
me prendre ma santé psychique vraiment en main pour espérer sortir de cette spirale.

Rien ne change avec mon psy de I’époque, malgré mes demandes répétées, a part des essais
multiples de posologies a la petite semaine. Je suis alors bien content de ne pas aller plus mal.

Le temps passe tres vite, 2020 est déja 1a, je trouve la force de venir quelques jours a L’Isle-sur-
la-Sorgue pour I’anniversaire d’une amie de 30 ans. Je suis accueilli en famille, au vert, en toute
bienveillance et en confiance. Mais 1a, le COVID va tout venir bouleverser.

Angoisses, paniques, tout se bouscule et mes amis ne veulent pas que je reparte a Paris dans cet
¢tat. Je trouve donc de nouveaux médecins ici, plus ou moins en confiance, jusqu’a LA
rencontre. Celle qui va me sortir de ma torpeur. Une psychiatre qui prend enfin le temps de
m’expliquer mes réactions aux traitements, et qui me propose un accompagnement vers un
désintoxication, assortie d’un suivi pour travailler sur les origines de mes maux. Le feeling
passe, je lui donne ma confiance, je me laisse porter et j’adhére a sa méthode : son discours est
clair limpide, je ressens enfin que I’on m’écoute et j’ai envie d’aller mieux.

Les premiers mois sont extrémement difficiles, au-dela de ce que je pensais pouvoir supporter.
Son accompagnement me tient la téte hors de I’eau, puis mon état général s’améliore. La route
va étre longue, mais elle est dégagée, enfin. Je sors de désintoxication médicamenteuse en mai
2021, mes dosages ont été divis€s par 5, fierté, et je poursuis avec des ateliers en hopital de jour
pour 9 mois.
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Je fais partie d’un groupe, je partage, j’échange, je ne me sens plus seul, je commence a prendre
du recul, a dédramatiser, a me projeter, & me retrouver.

Je retourne au Pole Emploi et je suis orienté vers le Cap Emploi. Mon conseiller est dans la
méme bienveillance que mon vécu jusque-la, il cerne immédiatement les modalités de mon
suivi. Je suis orienté vers Isatis. Le suivi se fait conjointement avec une conseillére en insertion
professionnelle (CIP) et une psychologue du travail. Les rdvs sont hebdomadaires, en
alternance, je vois ma progression et mon retour vers le monde du travail redevient possible. Je
suis accompagné et soutenu, en partant de moi pour envisager mon futur emploi.

Tout ce que j’ai vécu depuis 2020 a une forte influence sur mon choix de formation de CIP. Je
ne veux plus travailler pour satisfaire des marques avec des actionnaires qui déshumanisent la
fonction de manager au sens ou je ’entends. Je veux prendre part & 1’accompagnement a
I’emploi pour des personnes, en tenant compte de qui ils sont, de leur entiéreté, leur parcours
de vie, leurs attentes.

Peut -étre une fagon de rendre ce que I’on m’a donné de positif. Et aprés une premiére partie de
connaissances, le stage d’immersion de 4 semaines, je suis totalement stir d’étre ou je dois étre,
les retours positifs de mes tutrices m’encouragent encore plus, et j’ai retrouvé mon envie de
vie, de travail, de tout ce qui fait un quotidien, sans oublier la part d’imprévu pour laquelle je
me sens désormais capable de me tenir a la bonne distance.

C’est I’état d’esprit qui m’anime a nouveau, et que je m’attache a entretenir.
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3 - Mon projet professionnel.

Ma formation au titre professionnel de conseiller en insertion professionnelle m’a permis
d’observer différentes structures, et d’échanger avec des salariés de différents horizons, avec
de multiples parcours, qui m’ont partagé leur vision du poste de conseiller en insertion.

J’ai pu également recevoir différents types de public, que ce soit trés jeune dés 16 ans et
jusqu’a 25 ans a la Mission Locale, des personnes licenciées en accompagnement a 'AFPA,
ou encore tout public et bénéficiaires du RSA a France Travail.

Aprés réflexion, et en fonction de mon parcours personnel et de mes expériences de travail,
mon projet professionnel se porte sur la structure de France Travail, au sein de 'agence de
Cavaillon en priorité.

En effet, j'ai réalisé une immersion au sein de cette antenne, et dés 'accueil jai pu commencer
a me projeter dans cette structure. J'y ai retrouvé I'accueil, et cet esprit d’équipe que j'ai connu
par le passé, qui consiste a connaitre les spécificités de chacun de ses collégues afin d’étre
efficace au quotidien, la planification qui permet de travailler chaque jour dans un bureau
différent et ainsi échanger avec des collégues qui travaillent sur d’autres dispositifs, et surtout
vivre au quotidien dans une fourmiliére de 70 personnes ayant tous la méme mission pour les
usagers, proposer les outils les plus appropriés a chacun dans leur recherche d’empiloi.

Je ne cache pas mon envie a moyen ou long terme d’intégrer I'équipe du service entreprise.
Ce que jai pu y observer et faire a résonné avec mes meilleures expériences passées. La
perspective de travailler en relation avec les employeurs du territoire, partager nos analyses
en termes de besoins en main d'ceuvre, en qualification, en évolution de carriere et en
développement est passionnant. C’est également un service ou I'on a une bonne autonomie
au sein de I'équipe, et ou I'on peut étre force de proposition, pour des mises en relation
employeur / demandeur d’emploi, je pense a des job dating, des visites d’entreprises, ou des
recrutements en immersion, ce qui permet de garder le contact avec les demandeurs d’emploi
et rester ancrer dans les deux réalités d’offre et de demande.

J’ai apprécié la réunion quotidienne, avant I'ouverture de I'agence, qui permet de partager les
actualités de I'agence au niveau local, mais également au niveau régional et bien sir national.
Chacun peut prendre la parole en fonction de son actualité, ou solliciter ses collégues en
fonction des propositions en direction des demandeurs d’emploi, comme par exemple la
participation a un forum, ou un job dating thématique.

Ma tutrice de stage a fait en sorte que je puisse rencontrer des conseillers sur des missions
différentes, me donnant une vision globale des objectifs de la structure.

Connaissant le fonctionnement de France Travail, je suis rassuré par leur prise en charge sur
la formation interne, et la formation continue. Je sais que I'on ne se retrouve pas seul lors de
l'intégration, et c’est trés rassurant.

D’un point de vue purement pratique, 'antenne de Cavaillon se trouve a 15 minutes de trajet
de mon domicile, ce qui constitue un avantage certain au quotidien, en plus de me permettre
une meilleure disponibilité si I'on devait me proposer des remplacements ou des missions
ponctuelles.

Les échanges interpersonnels tant sur le plan humain que professionnel ont beaucoup joué
dans ma décision, et je vais donc suivre la procédure afin de candidater auprés de France
Travail.

Une fois le titre professionnel validé, je vais créer un compte sur le site francetravail.org afin
de passer les tests de présélection, et me positionner sur les offres qui m’intéressent
directement. Ensuite je m’entrainerai au passage d’entretiens, en attendant le premier rdv qui
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se déroule avec un membre de la direction des ressources humaines et un directeur d’agence.
A ce stade, je retournerai consulter les offres d’emploi disponibles et mettrai a jour mon profil
et mes souhaits. Enfin, quand mon profil sera sélectionné, je serai convoqué pour un ultime
entretien avec le directeur de I'agence de ma future intégration.

Ce sera un nouveau départ, une nouvelle vie professionnelle, je I'aborde bien sir avec un peu
d’appréhension, mais surtout beaucoup d’intérét, de curiosité, et d’envie de bien faire.

@
E N P
REPUBLIQUE 0¥ %
FRANCAISE o

Liberté
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4—Le CV ciblé

CONSEILLER EN INSERTION
PROFESSIONNELLE

Fort d’une experience
professionnelle variee, je souhaite
mettre a profit ma motivation et
mes competences pour un poste qui
corresponde a mes valeurs.

111 Avenue Carnot
84250 Le Thor
Tel : 06 20 49 45 12

sbjouve@gmail.com

Mes compétences

Accueillir les personnes Renseigner et accompagner
Ecouter et conseiller un client Analyser et Orienter
Coordonner l'activité d’'une équipe  Gérer les conflits
Transmettre des savoirs Rédiger des comptes-rendus

Poser les bases du diagnostic partagé Animer une formation
Réaliser des entretiens d’évaluation Développer un réseau professionnel
Concevoir un plan d’action Aider au recrutement

Mon expérience professionnelle

Stages de Conseiller en Insertion Professionnelle
Afpa Le Pontet , Aksis et Mission Locale Cavaillon (8mois)

Assistant Administratif

Cabinet Médical de la Tour Paris 16 2011 - 2018

Responsable de Bar

Gary’s Cafe Paris 16 2008 - 2010
Conducteur de transport de personnes

Stade Roland Garros Paris 16 2008 - 2010
Responsable de Boutique

L’Homme Moderne Paris 16 2004 - 2007
Zara France Avignon, Dijon, Paris 1999 - 2004

Mes formations

Conseiller en Insertion Professionnelle - 2024
Optim’hum Formation - Avignon 84

Sophrologue - 2017
Institut de formation Aliotta - Paris 14éme

Animateur Réalisateur Radio - 2007
Studio Ecole de France - Boulogne-Billancourt 92

CAP Métier du Cheval - 1992
CFAA - Carpentras Serres 84
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5 — Evaluations en cours de formation

ium

CCP 3 : Exercer une veille informationnelle, technique et
prospective pour adapter son activité au public et au contexte
CCP 5: Réaliser le traitement administratif et les écrits
professionnels liés a I'activité dans un environnement numérique
CCP 11 : Analyser sa pratique professionnelle

CCP 12: Déployer, dans une démarche projet, des actions de
prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser

I'insertion professionnelle

CCP 15 : Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de

développement durable

Partie 1 — Présentation d’une structure, d’un territoire et des différents acteurs ainsi que

de leur lien

Nom- Prénom : JOUVE Sébastien

Critéres et indicateurs Présent Absent
La structure est présentée en précisant les éléments
suivants :
o Le statut X
o Les missions X
o Les offre de services X
« Les financeurs X
o Les caractéristiques du public accueilli et modalités X
d’accueil
Le territoire est présenté en précisant les éléments
suivants :
o Les caractéristiques majeures sociales, économiques X
et environnementales et ressources
o Les atouts et faiblesses socio-économiques X
Les différents acteurs sont présentés :
« Financeurs X
« Prescripteurs X
« Commanditaires X
o Les liens entre les différents acteurs X

Validé le : 03/04/2024

Par : Nicolas GALAS

SCOP/ORTIMHI

10, Avenpie

Al
Tél 5 47 86
Email ct@optithhum.net
Sire 5¢1 325 625 00017

Optim’hum - 10, Avenue de fontcouverte — 84000 AVIGNON - Tél : 04.90.25.47 86
Email : contact@optimhum.net - Site Internet : http://www.optimhum.net

SIRET : 501 325 625 00017 - NAF : 8559A

Enregistré aupres de la préfecture de la région PACA sous le N° 93840299284
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CCP6 (

CCP11 Analyser sa pratique profes

AT — Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d’insertion — Analyser sa

pratique professionnelle
Nom : JOUVE Sébastien

Critéres et indicateurs Points forts Points d’effort
Les principes éthiques de la relation d'accompagnement et o o
: f . i
déontologiques de la structure sont respectés : Lesiprincipes ethlques‘de
i la relation
e Le cadre de I'accompagnement est posé = d'accompagnement et
e La posture d’accompagnement est adaptée a la personne 4 6@ e 1
et facilite les échanges et la construction du parcours ) €ontologiques  de la
¢ La confidentialité des échanges est respectée o} structure sontrespectes :
e L'écoute active, I'empathie et le non-jugement sont )
présents
L'alliance de travail est créée avec la personne : =
7 5 ;g L'alliance de travail est
e L'accueil de la personne est préparé ] o
e La configuration des lieux favorise les échanges o la personne :
e Une stratégie relationnelle est définie ] L’entretien est préparé.
e Un sens est donné a I'entretien (lien avec le professionnel)
Les ressources mobilisables de I’environnement et celles de
la personne sont identifiées : | Les ressources
e Les éléments du diagnostic sont identifiés o} mobilisables de
o Les freins et les moteurs sont identifiés ™ I'environnement et celles
e Un sous-objectif par frein est défini o] de la personne sont
e Des pistes de remédiation sont proposées o} identifiées :
e Les ressources mobilisables sont mises en valeur
e Les sources de motivation et intéréts personnels sont =
repérés
Les étapes du parcours sont coconstruites avec la personne
et sont en cohérence avec le diagnostic partagé et son
évolution : o] Les étapes du parcours
e L’étape stratégique de parcours est identifiée et posée sur sont coconstruites avec
une échelle calendaire ™ la personne et sont en
e Les autres étapes sont nommées et programmées ™ cohérence avec le
¢ Les modalités sont précisées o] diagnostic partagé et son
e Le parc.ours t'len't compte dL{ co-dlagnosFlc - ) évolution :
e Des points réguliers sont prévus pour gérer I'évolution du =
parcours
e Plusieurs propositions sont proposées en amont de la =
signature du contrat d’accompagnement
L’accompagnement est contractualisé avec la personne :
o o ™ L'accompagnement est
e L'objectif de parcours est défini .
2 2 g o} contractualisé avec la
e La problématique de parcours est définie =
o L’accompagné est responsabilisé (co-construction) PELsONNE:

TITRE PROFESSIONNEL DE CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE
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e Un contrat a été coconstruit, accepté et signé

(moralement ou explicitement) par la personne )
accompagnée
¢ Les modalités de I"'accompagnement en durée et en o)

actions sont précisées

Rédaction de la synthése

e Lasyntheése reprend les éléments factuels des entretiens =

Le 360°
Les freins et les moteurs La synthése est compléte
Les sous objectifs par frein permettant une lecture
Plan d’action id

= rapide

e Lasynthése permet la lecture rapide et compléte

e Lasynthése mentionne le ou les objectifs pour le prochain “
RDV
Analyse de pratique Elle met en ceuvre une
e L’'accompagnateur repere ses atouts = démarche réflexive, elle
e L’accompagnateur repere ses points d’amélioration permet de mieux
e L’accompagnateur remédie a ses axes d’amélioration i appréhender de
e Une réflexion sur soi est réalisée & | nouvelles situations et
= d’identifier et réguler ses

émotions.

M : Lu dans le chapitre
NE : Non évaluable

Observations : Bravo Sébastien pour ce travail et la mise en ouvre des méthodologies acquises en
formation. Une approche pédagogique est démontrée dans I’'accompagnement.

antes selon le référentiel de compétences

slidation de ence

Validé le : 17/03/2024
Par : Magali COFFIN

Fiche n°2 scorzf(?wm%éu

10, Aven, Honftouyerte
340 ﬁW,GM'W
Tel:/ 75 47 86

Email: tact@optighhum.net
s'; 471 325 625 00017

JOUVE SEBASTIEN
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CCP1: Informer une personne ou

dématérialisés

CCP3 : Exercer une veille
'hum =&

CCPS

CccP7

CCP8 Accor

CCP11 Ar

AT - Accompagner une personne a I’élaboration de son projet professionnel et
accompagner la réalisation des projets professionnels - Analyser sa pratique

professionnelle

Nom : JOUVE Sébastien

Points forts

Points
d’effort

Les principes éthiques de la
relation d'accompagnement
et déontologiques de la
structure sont respectés

La posture professionnelle
favorise l'implication de la
personne dans la réalisation
de son projet.

Le contexte est présenté, le
résumé du diagnostic et le
résumé du plan d’action sont
présentés.

La motivation est évaluée et
entretenue a chaque RDV

La posture professionnelle
favorise l'implication de la
personne dans la réalisation
de son projet.

Proposition de participer aux
journées portes ouvertes du
CFA

Critéres et indicateurs
Les principes éthiques de la relation d'accompagnement et
déontologiques de la structure sont respectés :
e Le cadre de I'accompagnement est posé o
e La posture d’accompagnement est adaptée a la personne et o}
facilite les échanges o4}
¢ La confidentialité des échanges est respectée
e L’écoute active, 'empathie et le non-jugement sont présents o
L'alliance de travail est créée avec la personne :
e L’accueil de la personne est préparé ]
e La configuration des lieux favorise les échanges “
e Une stratégie relationnelle est définie ]
e Unsens est donné a I'entretien (lien avec le professionnel) )
Une méthodologie d’élaboration de projet est mise en ceuvre et
les étapes sont respectées
e Le contexte de I'accompagnement est présenté
e Lerésumé des points clés du diagnostic partagé est présenté
e la méthode d’accompagnement et les étapes du projet sont
exposées et expliqués o)
L'implication de la personne dans la réalisation de son projet est
favorisée
o . . . . M
e Une veille sur le maintien de la motivation est assurée
Le plan d’action est cohérent avec le projet défini en amont
e Un accompagnement a la formalisation d’un plan d’action est
formalisé =
e Unaccompagnement au choix de la modalité de formation est o
pertinemment
e Un accompagnement au montage de dossiers financiers est =
assuré
e Une aide au choix des organisme de formation ou structure | &7
d’accompagnement a la création d’entreprise est assuré

TITRE PROFESSIONNEL DE CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE
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Les outils proposés favorisent la mise en ceuvre des actions et des
démarches
. . . . Aide a la candidature en CFA
e Une aide a la candidature en formation ou en emploi est | &1 Al Taredherchiediun
propose maitre de stage
e Un appui sur les démarches de recherche d’emploi, de
positionnement sur le poste est proposé ]
Les compétences, qualités et talents sont identifiés avec la —
Les Intéréts sont identifiés
personne
o . . . avec la personne grace au
e Les outils utilisés pour identifier les compétences, qualités et = RIASEC
talents sont présentés
La confrontation du projet avec les réalités professionnelles est Réalisation d’enquéte métier
planifiée et accompagnée et proposition de PMSMP.
e Lesoutils sont adaptés pour proposer la confrontation du projet | &
Rédaction de la synthése . the .
a synthese permet une
e lasynthése reprend les éléments factuels des entretiens = lecture rapide et compléte de
e lasynthése permet la lecture rapide et compléte - I'accompagnement.
Analyse de pratique Les points forts de la pratique
e L'accompagnateur repeére ses atouts = sont valorisés.
e L'accompagnateur repeére ses points d’amélioration = Les propositions d’ajustement
e |'accompagnateur remédie a ses axes d’amélioration ] des pratiques sont
e Une réflexion sur soi est réalisée. ™ pertinentes

Observations : Bravo Sébastien pour ce beau travail de formalisation d’un accompagnement a

I'élaboration d’un projet professionnel et a sa réalisation. L’ensemble des critéres sont validés.

Compétences validées en fonction du référentiel de compétences :
ceP1 2 2 T ris
ccP3
ccP4
CCP5
cce7
CCP8 Accomp
CCP11 Analyser sa pratique

Informe

Acco

Validé le : 30/03/2024
Par : Magali COFFIN

Fiche n°3

aterialises

c et au contexte

JOUVE SEBASTIEN
TITRE PROFESSIONNEL DE CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE
16



fim'hum

BC - Conception et animation d’un atelier thématique : modalités pédagogiques
Nom et prénom : Sébastien JOUVE
Noms et prénoms du groupe : Samira BOUABDELLI-Sébastien JOUVE-Aline DEBORDEAUX GIUSTI-Malvina LIARDET

Fiche d’évaluation de la création d’un atelier thématique
POINTS POINTS
CRITERES INDICATEURS FORTS D'EFFORT
4 PRI L'atelier est organisé en 4 phases Oui
ORGANISATION DE LATELIER L berpE Inpant pour chague phasa At il ol
La préparation des lieux est décrite Oui
La configuration est choisie en fonction des activités Oui
proposées et du nombre des participants
La présentation du ou des animateurs est prévue Oui
ETAPE 1 : L'objectif giobf:l de l'atelier est déﬁnif — — Qui
o Les régles de formulation de l'objectif pédagogique Oui
ACCUEIL/PRESENTATIONS ot Tisoeciias
Une technique de présentation est choisie et présentée en Oui
détail
La présentation des participants prévoit un temps Oui
d'expression des attentes et motivations
Une méthode pédagogique est choisie pour chaque phase Qui
Les techniques outils et supports sont en cohérence avec la Oui
ETAPES 2 : méthode et l'objectif
ORGANISATION DE LA L'ensemble des activités proposées permet l'atteinte de Oui
SITUATION PEDAGOGIQUE I'objectif visé
L'évaluation proposée permet I'évaluation de l'apprentissage Oui
visé par la séquence
L'évaluation de l'objectif de l'atelier est prévue Oui
ETAPE 3 : EVALUATION GLOBALE L'évaluation de satisfaction de l'atelier est prévue Oui
Une modalité de remédiation est envisagée (temps Oui
supplémentaire-suivi a distance-aide individualisé)
EVAPE 4 : PRISE DE CONGE Unteimps de pirise de congé est prévu ot
Un outil d'animation de prise de congé est prévu et présenté Oui
REPARTITION DES ROLES DANS Le rdle de chaque intervenant est prévu Oui
LANIMATION
PROPOSITION DE REMEDIATION |25 points forts et d'efforts sont repérés Oui
Ils donnent lieu 3 des aménagements Oui
OBSERVATIONS :
Le travail en équipe a été mené de fagon constructive en utilisant l'intelligence collective pour mettre a profit les savoirs, le
savoir-faire et savoir-&tre de chacun.
L'animation a bien été rythmée et vous avez su faire preuve d’adaptation.
Vos différentes postures durant Fanimation ont favorisé d'une part, I'implication des participants, et d'autre part, la mise en
avant des aptitudes de chacun d’entre vous.
Le choix du power point est pertinent pour le theme de l'atelier et a amené un plus a 'animation.
Vous avez su mesurer collectivement et individuellement votre « action dans F'action » pour en dégager les points essentiels
dans l'analyse de pratique.
L'écrit et I'animation répondent aux critéres et indicateurs demandés. BRAVO a tous les 4.

Validé le 16 février 2024 e e
Par : Sandrine PION oy s M

e et

JOUVE SEBASTIEN
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ccp 7

Accompagner une personne a

élaboration de son projet professionnel

CCP8 Accompagner la réalisation des projets

professionnels

CCP11 Analyser sa pratique professionnelle

Partie 5 — Déployer, dans une démarche de projet, des actions de prospection avec les

employeurs du territoire pour favoriser I'insertion professionnelle

Nom - Prénom : JOUVE Sébastien

Critéres et indicateurs Présent Absent
L’action de prospection est présentée en précisant les
éléments suivants :
« Lastratégie X
o Les outils X
« La planification X
La structure est présentée en précisant les éléments
suivants :
o Le statut, I'offre de services, la stratégie X
e Les caractéristiques majeures sociales, économiques X
et environnementales et ressources

L’analyse de pratique précise :

s X
o Les éléments factuels X

¢ Les points de remédiation

Validé le : 03/04/2024

Par : Nicolas GALAS

Optim’hum - 10, Avenue de fontcouverte — 84000 AVIGNON - Tél : 04.90.25.47 86

Email : contact@optimhum.net - Site Internet : http://www.optimhum.net

SIRET : 501 325 625 00017 - NAF : 8559A

Enregistré aupres de la préfecture de la région PACA sous le N° 93840299284

JOUVE SEBASTIEN

SCOP ORTIMHM

10, Avenfie FRongchuyerte
8‘{‘0 G,

M
Tél:/ 75 47 86
Email: ct@optithhum.net
Sire 5¢71 325 625 00017
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CCP 11 Analyser sa pratique professionnelle

CCP 13 Apporter un appui technique aux

employeurs en matiére de recrutement

Partie 6 — Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement

Nom - Prénom : JOUVE Sébastien

Critéres et indicateurs Présent Absent

Le détail de la situation comprend les éléments
suivants :
¢ Une présentation de la structure X
« Les acteurs X
¢ Lademande de I'employeurs X
« Les attentes du futur recruté X
o Les différents entretiens mis en place X
Le détail des actions mises en place comprend les
éléments suivants
e Les propositions faites au recruteur X
¢ Lasolution retenue

X
L’analyse de pratique précise :
¢ Les éléments factuels i
o Les points de remédiation

Validé le : 03/04/2024

Par : Nicolas GALAS

Optim‘hum - 10, Avenue de fontcouverte — 84000 AVIGNON - Tél : 04.90.25.47 86
Email : contact@optimhum.net - Site Internet : http://www.optimhum.net

SIRET : 501 325 625 00017 - NAF : 8559A

Enregistré aupres de la préfecture de la région PACA sous le N° 93840299284
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TITRE PROFESSIONNEL DE CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE

19

SCOP,QRTIMHIM
10, Aventis €
340,




CCP 11 Analyser sa pratique professionnelle

CCP 14 Faciliter I'intégration et le maintien

du salarié

professionnel

dans son environnement

Partie 7 — Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement
professionnel

Nom - Prénom : JOUVE Sébastien

Critéres et indicateurs

Présent

Absent

Le détail de la situation comprend les éléments
suivants :

Une présentation de la structure

Les acteurs

La demande de I'employeurs

Les attentes du futur recruté

Les différents entretiens mis en place

X X X X X

Le détail des actions mises en place comprend les
éléments suivants

Les propositions faites au recruteur
La solution retenue

v

analyse de pratique précise :
Les éléments factuels
Les points de remédiation

Validé le : 03/04/2024

Par : Nicolas GALAS

Optim‘hum - 10, Avenue de fontcouverte — 84000 AVIGNON - Tél : 04.90.25.47 86
Email : contact@optimhum.net - Site Internet : http://www.optimhum.net

SIRET : 501 325 625 00017 - NAF : 8559A
Enregistré aupres de la préfecture de la région PACA sous le N° 93840299284
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6 — Evaluations de stages

> AKSIS

m'hum

Titre Professionnel de Conseiller en Insertion Professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Cette fiche complétée et tamponnée, est a présenter @ chaque retour de stage, pour avis du responsable du module

Nom du stagiaire
Sébastien JOUVE

Dates de la période de stage
du 09/10 au 13/10/2023

Nom du référent
Maison Braedt
& Fanny Debono

Nom du responsable de la structure
STA KHELIFA Siham

Nom et adresse de la structure
AKSIS

70 cours Sadi Carnot

84300 CAVAILLON

N° de tél 07 83 53 33 40

Merci de bien vouloir compléter la rubrique ci-aprés et de répondre aux questions

Durant son stage, le stagiaire a-t-il pu observer ou réaliser les actions suivantes :

Domaines

Observé

Réalisé Commentaires

Observer des entretiens de
contractualisation et/ou de suivi

Repérer les moyens et les acteurs
mobilisés

Repérer la structure, le territoire, les
acteurs internes et externes

Repérer les étapes de ’entretien

Repérer les étapes pour la suite du
parcours

Repérer les possibilités de mise en
place d’un entretien et de suivi
individuel d’une personne

NARAYAIAN

Observer un projet ou une action en
lien avec les employeurs du territoire

TP CIP — module stage pratique et recherche d'emploi—/ Optim’hum — 10, avenue de Fontcouverte
- Site: il

Email :

— 84000 AVIGNON — Té| 04.90.25.47.86

Organisme de farmation enregisté sous le numéro 53840299284 auprés du Préfet de la région PACA

JOUVE SEBASTIEN
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n'hum

Quelle place le stagiaire a -t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au
travail d’équipe des conseillers en insertion profess jonnelle, capacité d’autonomie, /Lé
adaptabilité, organisation dans le travail quotidien, etc.) : &M,gw{, e d S Ad S

xer faoﬁzmm& ek a ddmontee” une geant- qtspemie (G kD agoncsjadfeed,

Ceckerdhay o finfbe mcdu@ns . "\—{ ol e @ A ocaw.il eé uuue\stx onnHezm*
Aa m‘_)tl/U— E;Am:j;\)\’(la_ VR Cca f\&\-\ Zﬂelf*tb‘)"&QQL 5 L\ﬁ_
? ln

Remarques complémentaires sur le déroulement du stage :
\&O(b eue BCM\"‘V a uzbo\?xz aduvemonk auax erttetions < Alagrestic o
% SOl ?_n& INECT IS L W -1 col X A Q O due @ég Sory

c}nu\%\u\g, /k.uuk on tkank O :\jjq'mg”hb
0 cl

Conseils pour la suite du parcours :
\{’O(\g\wg sue_ covea. el ula}Q&c\‘\' COMLRRO 2on %f&zssion
ocada Acvank s qiwa cancls .

Appréciation globale (entourer un des chiffres suivants) :

1 trés insuffisant 2 insuffisant 3 satisfaisant @Iés satisfaisant

Cette appréciation tient compte des comportements et de 1’assiduité effective du stagiaire en stage
pratique (le temps de présence en stage doit étre en lien avec la durée figurant dans la convention
signée par les 3 parties. Si I’assiduité du stagiaire n’est pas conforme & ce qui est attendu,
I’appréciation globale en tiendra compte).

pits A3 AO 1202 D
Signature
(avec cachet de la structure obligatoire)

5

i

7 e

Merci de votre collaboration
Auto-¢évaluation du stagiaire et commentaires, basés sur les rubriques ci-dessus :

Conclusmns et choix pour la suite du parcours :

Taues A M foalualis. dor A4 elahe, Lo 2, conlell, ol /dt&
C P of ol etiel le e . Date et stgnature du stagiaire
%Ltk O.Ls«. o Aes Mm cle W%‘&&eéaw j? 40 (X0

Pmc‘cwm & s felivanal,

Avis du responsable du module projet/stage pratique, le cas echeant (sur la base du suivi
éventuel de la période de stage pratique

Date et signature du responsable du module

TP CIP — module stage pratique et recherche d'emploi —/ Optim’hum — 10, avenue de Fontcouverte — 84000 AVIGNON — Tél 04.90.25.47.86
Email : contact@optimhym.net - Site :
Organisme de formation enregist~é sous le numéro 93840299284 aupres du Préfet de la région PACA
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» AFPA:

otim'hum

Titre Professionnel de Conseiller en Insertion Professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Cette fiche complétée et tamponnée, est a présenter a chaque retour de stage, pour avis du responsable du module

Nom du stagiaire Dates de la période de stage

Ui/b L OG MU (Aod3
SMG%JO ad; o4 141|023

Nom du référent Nom du responsable de la structure

Caim (]"u&’of

Pﬂ{esse de laﬁ?; N° de{-tjl‘d 4 09 {3 1139 36
/TF/; Uemiie C/'ZEQ’ ZGZ"% a >
Th 130 WTE T

Merci de bien vouloir compléter la rubrique ci-aprés et de répondre aux questions

Durant son stage, le stagiaire a-t-il pu observer ou réaliser les actions suivantes :

Domaines Observé | Réalisé Commentaires

Observer des entretiens de
contractualisation et/ou de suivi )<

Repérer les moyens et les acteurs

mobilisés X

Repérer la structure, le territoire, les
acteurs internes et externes

Repérer les étapes de I’entretien

Repérer les étapes pour la suite du

Repérer les possibilités de mise en
place d’un entretien et de suivi
individuel d’une personne

Observer un projet ou une action en
lien avec les employeurs du territoire

IR R B e

X
o X
X
X

Nowe albsgecite”

TP CIP - module stage pratique et recherche d'emploi =/ Optim’hum ~ 10, avenue de Fontcouverte — 84000 AVIGNON — Tél 04.90.25.47.86

Email : contact@optimhum.net —Site : http://www.optimhum.net
Organisme de formation enregistre sous le numéro 93840239284 aupras du Préfet de 1 région PACA
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m'hum v

Quelle place le stagiaire a -t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au
travail d’équipe - des conseillers en insertion professionnelle, capacité d’autonomie,
adaptabilité, organisation dans le travail quotidien, etc.) :

Uoui, ek
Remarques complémentaires sur le déroulement du stage : M M 5

Conseils pour la suite du parcours :

Appréciation globale (entourer un des chiffres suivants) :

1 trés insuffisant 2 insuffisant 3 satisfaisant 4 trés satisfaisant

Cette appréciation tient compte des comportements et de I’assiduité effective du stagiaire en stage
pratique (le temps de présence en stage doit étre en lien avec la durée figurant dans la convention
signée par les 3 parties. Si I’assiduité du stagiaire n’est pas conforme a ce qui est attendu,

’appréciation globale en tiendra compte). g
MAipd
Date p

Signature 56 Avenue Emile Zola

(avec cachet de la structure obligatoire) 8 41 30 LE PONTET
Od-ARQ- RO XX ¢ giret : 824 228 142 01171

Mereci de votre collaboration

Auto-évaluation du stagiaire et commentaires, basés sur les rubriques ci-dessus : N
e clods me dﬁ’ad\ugj! 10&:%’&_, e et noles et me li*c mbacence , ime Concerd
eze da furionme ccerrelles, b quetlionmes Sue ofle, 4o gz cout, ol 'cblonic fu clemes

Costasies ous At ef Llaccom pignamasd., Je dow She Rgifond Jud des cjetionctu kernpr.

'/&)‘nclusmns et choix pour la suite du parcours : T
;f’a;’a//&‘u‘.&t ?aa@&' o £ fpcceeed? ple & /wt ole ol 4 S o qu Abpa.
ot clecinont, Sobings, ,ma.t&n st da conficruat qui m @ & cbornisdo flenclee

>

il 3 confumant men chets ce T4 . o

| fse ase Qiklegedon gt DOV LIS SO b ik Date et signature du stagiaire
bt met besoins digprentino oo comp L5 ©.1(14(202

anumzl N L

Avis du responsable du module projet/stage pratique, le cas échéant (sur la base du suivi
éventuel de la période de stage pratique

Date et signature du responsable du module

OU AR 0>

TP CIP ~ module stage pratique et recherche d’emploi~/ Optim’hum — 10, avenue de Fontcouverte — 84000 AVIGNON —Tél 04.90.25.47.86
Email : contact@cptimhum.net - Site : httg:(/www.ogtlmhum.net

Organisme de formation enregistré sous le numiro 53840299284 suptés du Préfet de la réglon PACA
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FICHE D’EVALUATION STAGE PRATIQUE

1/ Actions observées et réalisées

A réalisé 1 accueil

-Présentation du dispositif des différentes phase et modalité de
I'accompagnement.

-A requ les personnes en entretien individuel (pré-bilan et suivi)
-Conftractualisation

-Echanges et accueil des informations liées aux différents profils des
personnes accompagneées.

-Choix de la modalité d’accompagnement en fonction des profils
-Mise en place d’'un 1% plan d’action en fonction des attentes et des besoins
de la personne et de son profil avec verbalisation sur les livrables.

2/Remarques complémentaires sur le déroulement du stage

Sébastien a su instaurer un climat de confiance tout en restant fixé sur les
objectifs définis avec la personne.

Ce qui lui permet de recueillir un maximum d’informations et d’appréhender
avec aisance les freins et les atouts de la personne.

D’un naturel patient, Sébastien sait reformuler quand cela est nécessaire
pour s'assurer que la personne ait bien compris les enjeux et les objectifs que
le dispositif impligue mais également s'assurer qu’il a bien cerné les attentes
de la personne.

3/ Conseils pour la suite du parcours
Gestion du temps pour ne pas se laisser déborder par le cadre de I'entretien
instauré.
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» MISSION LOCALE :

,
el aF
siit?

Titre Professionnel de Conseiller en Insertion Professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Cette fiche complétée et tamponnée, est & prés a chaque retour de stage, pour avis du responsable du module
Nom du stagiaire Dates de la période de stage :
) . - '
Sefroatm Jow€ 151t au O 0x| JOXH
Nom du référent Nom du responsable de la structure

Heae’ac GI{MMARD Chaus bire MOTHIE

;:Iam et adresse de la structure N° de ¢l :
Show LOCALE WV (WBEROY| -
4, 3 Souenesis - Ch300 CAVAIUOA] Oh 9o 8 £9

-

Merci de bien vouloir compléter la rubrique ci-aprés et de répondre aux questions

Durant son stage, le stagiaire a-t-il pu observer ou réaliser les actions suivantes :

Domaines : Observé | Réalisé Commentaires
Observer des entretiens de 7
coniractualisation et/ou de suivi R.A-S

Repérer les moyens et les acteurs
mobilisés

-Repérer la structure, le territoire, les
acteurs internes et externes

Repérer les étapes de I’entreticn

parcours -

Repérer les possibilités de mise en
place d’un entretien et de suivi
individuel d’une personne

Observer un projet ou une action en
lien avec les employeurs du territoire

Repérer les étapes pour la suite du X

P CiP - module stage pratique et recherche d’emploi —/ Optim’hum — 10, avenue de Fontcouverte - 84000 AVIGNON -Tél 04.90.25.47.86

Email : contact@optimnum.net - Site : hitp.//»ww.optimbum.net
Crpanisome ot ko matlan envep itre: 50us 'a nuarive 23840299284 nwets 1w Préfet dn I rdglor PACA.
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)

Chum

Quelle place le stagiaire a -t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au
travail d’équipe des conseillers en insertion professionnelle, capacité d’autonomie,
adaptabilite, organisation dans le travail quotidien, etc.) :

- T bonee | osbace. e Yart™ goa e 1s@-

Tl Busamsen Wbeﬁ,,,,i;‘w awrte A eqena rJuun
Remarques complémentaires sur le déroulement du stage : :
_ Setvas Nowm Aoy combhivumer A cofle Mégfk

JM CLL .
Conscils pour la suite du parcours :

S ameliotes pac per <At (Aa/;ﬁ,&)

Appréciation globale (entourer un des chiffres sui\}énts)
1 trés insuffisant 2 insuffisant 3 satisfaisant ﬂés satisfaisant

Cette appréciation tient compte des comportements et de 1"assiduité effective du stagiaire en stage
pratique (le temps de présence en stage doit étre en lien avec la durée ﬁgurant dans la convention |
signée par les 3 parties. Si I’assiduité du stagiaire n'est pas conformc a ce qui est attendu,
I apprecnatlon globale en tiendra compte).

e O 108 20M1 esion LOCALE DU LUBERON

Signat 5 2
(a‘g‘jia‘;;f,, —— ob,igam;u Pays des 3 .;irg:;es et;les Monts de Yaueluse
. ue aunene
84300 CAVAILLON

41, 04 90 78 29 32 / Fax 04 90 71 46 9€

Merci de votre collaboration
Auto-évaluation du stagiaire et commentaires, basés sur les rubriques ci-dessus :

Conclusions ct choix pour la suite du parcours :

/&va&#"”a'&‘e“/%”‘?“‘ UW/{‘T,P‘&""[‘"‘“"‘ Aljéa?u’
M"‘ S aiean WM _ Date etszgnaomég{%k ire |
//Jilqu'.;hi

Avis du responsable du module projet/stage pratique, le cas echeam (sur la base du suivi
“éventuel de la période de stage pratique

Date et signature du responsable du module

TP CIP — module stage pratique et recherche d’emploi—/ Optim’hum — 10, avenue de Fontcouverte — 84000 AVIGNON — Tél 04.90.25.47.86
E£mail : contact@optimhum.net — Site : http://www.optimhum.net

Orgarisme e formaticn envegistré sous le numéro 33340239284 auprés du Préfetde Ia région PACA

JOUVE SEBASTIEN
TITRE PROFESSIONNEL DE CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE
27



> FRANCE TRAVAIL :

gd‘um

Titre Professionnel de Conseiller en Insertion Professionnelle
Fiche évaluation stage pratique

Cette fiche complétée et tamponnée, est a présenter a chaque retour de stage, pour avis du responsable du module

Nom du stagiaire

Fout Yadie-

Dates de la période de stage

05 (0% » G (ok(Xod

Nom du référent

‘DP\\) Prein QZULQQQ

Nom du responsable de la structure

Pc Lerin  Qowey

Nom et adresse de la structure
france Yraveil
@0t Av cle Lo Liberehion
Su 300 CAVAIULON)

N° de tél

Oh 8c ¥ 05 33
D;wp«u.o Coacols

Lon , Mac, Tews ,s/e,n gt

Merci de bien vouloir compléter la rubrique ci-apres et de répondre aux questions

Durant son stage, le stagiaire a-t-il pu observer ou réaliser les actions suivantes :

Domaines

Observé

Réalisé Commentaires

Observer des entretiens de
contractualisation et/ou de suivi

X

T
E\m(;s—t(\\;th A ,'Nxcrfp(:
\ s _
-+ A ‘LLCCJ'M_‘) <\ Soan

-8

Repérer les moyens et les acteurs
mobilisés

Repérer la structure, le territoire, les
acteurs internes et externes

& SF Al
AdEO

Va'ls b.\r(e,@h“;e BAvR

Repérer les étapes de I’entretien

Repérer les étapes pour la suite du
parcours

S| Bl S | AR

Repérer les possibilités de mise en
place d’un entretien et de suivi
individuel d’une personne

Observer un projet ou une action en
lien avec les employeurs du territoire

=€ | 2%

0c wee  enkr eprise
WO (O.‘;\O

W mes bﬂ

Révmen de  Sec vl‘c¢<ﬂm€j$)

A're L T NSl e Ber C) f\\e_\ /

i lers e C-‘e-vxa feo e

TP CIP ~ module stage pratique et recherche d'emploi —/ Optim’hum - 10, avenue de Fontcouverte — 84000 AVIGNON — Té! 04.90,25.47.86
Email : contact@optimhum.net - Site : http://www.optimhum.net

sousle 7

aupes O Prefet du 1a region PACA
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hum

Quelle place le stagiaire a -t-il prise dans votre organisme pendant le stage (participation au

travail d’équipe des conseillers en insertion professionnelle, capacité ‘d’autonomie,

adaptabilité, organisation dans le travail qiucl)tidien, ete): Sebhagticu & gt"tu; ey

, ’ & g . ;

mhb‘u' <k adn,db- 2 A 2puupe . o o (n..‘s Ao | kibatives ,P«_u

e b (S e gtaler cto )
ont St Lo hnenverugs et paniss com sen ellonowie.
[} . fo [ 3 . ’h‘

e pcp-:maoca, puwdnpm\asoobitwo% Sur
Mo fonctene B8 Halne Teavel,

Remarques complémentaires sur le déroulement du stage :

Sehagier o su e , Lo oo, . Na pw obsener
Tovl o servicas (Ondem  Gubepuises ot P\aw':)

Conseils pour la suite du parcours : Sebagtien trowvers w 2
rlacn. Aous L wibier de Conseillr 2w Dnsertion. (gt

Appréciation globale (entourer un des chiffres suivants) :

1 trés insuffisant 2 insuffisant 3 satisfaisant @lrés satisfaisant

Cette appréciation tient compte des comportements et de I’assiduité effective du stagiaire en stage
pratique (le temps de présence en stage doit étre en lien avec la durée figurant dans la convention

signée par les 3 parties. Si Dassiduité du stagiaire n’est pas conforme a ce gui est attendu, |
1’appréciation globale en tiendra compte). %&u \ wl “’r“p ACA
| A

: 24 Agence de Cavaillon
[s){‘g‘ﬁafreg{ e2.fa. 601, av. deteibération - CS 60061
(avec cachet de la structure obligatoire) E&—‘ N ? X

5 FGRIN

Directeur ¢’Agence

Merci de votre collaboration

Aute-évaluation du stagiaire et commentaires, basés sur les rubriques ci-dessus : 7
' onfiomee o ot pkeslocdenss g9 mar compeleices

et l I OM, uA R
Conclusions et choix pour la suite du parcours : , )
. £F »
U@i(aﬂl Saiihal o /f\icﬁtm'u‘)ww&u( Lews o calle rmmesten )
. / . 3 ,

‘ﬁow(.‘o mu‘/o MEMMW m‘:_ Date S5 5Q

oMy i Foiiae e clepo ole,ca; e o

1, punsous et Jrusanilag peau G cbuw ey
‘4“ mélier A ?eyuuﬂe.z 2o _ziserkio o crnell

Avis du responsable du module projet/stage pratique, le cas échéant (sur la base du suivi

éventuel de la période de stage pratique (‘ ‘ Nothnr  cou A

; A D <« ; R
S—-‘:’J’:L\QL«_ ’sz Ae(‘v & = VO(A 2y e A poeo A Al C‘. cj-"‘
4,\&¢-L~") & (J‘.‘cur{ A e C 08

. NP S | sz Date et signature du responsable du module |

| | &-mt. Rémy PELEG RN
"?\I).)r\qk(): Ehrerran., oces /K @R::‘F:-;—
vte\n DA iv~ A do s an&f:_ C\%""Q‘EMQ

601, av. de la Libération
TP CIP - module stage pratigue et recherche d'emploi =/ Optim'hum — 10, avenue de Fontcouverte — 84000 AVIGNON ~ Té) 04.90525.42. 8615 °

il+ contact@ont t —Site : http://wa L t A y 1
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