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Récit autobiographique 

 

 

 

Bonjour, 

Je m’appelle Florian Le Mezo, j’ai 25 ans, et je suis conseiller à la Mission Locale de 

Châteaurenard. 

 

Evidemment, je n’ai pas toujours été conseiller, et comme beaucoup de mes collègues de formation 

j’ai eu d’autres vies avant de me réorienter et découvrir cette vocation.  

 

Je suis né à Avignon le 24/07/1998, d’une mère à l’époque journaliste et d’un père menuisier ébéniste. 

Mais ils ne sont pas restés éternellement ensemble, et seulement quelques jours après la naissance 

de mon petit frère, mon paternel mettait les voiles. Du coup nous avons grandi avec notre mère. Si je 

dois être honnête, j’ai énormément basé ma personnalité sur la sienne, elle est une véritable héroïne 

pour moi.  

 

Tout au long de mon enfance, j’ai été encouragé à toujours aller dans la direction qui me plaisait, peu 

importe le point de vue des gens, me permettant d’expérimenter différentes voies en grandissant. C’est 

grâce à cette éducation et le cadre souple mis en place que je peux aujourd’hui mentionner des 

expériences pros souvent aux antipodes les unes des autres. 

 

J’ai donc commencé par une carrière de Comédien (comme beaucoup je rêvais de devenir star de 

cinéma), carrière qui dura de mes 3 ans à mes 21 ans, mais j’ai aussi été dessinateur de bande 

dessinée, employé polyvalent, j’ai pu travailler au planning familial, me former à la gestion de conflits 

en entreprise et à devenir conseiller bancaire, avant d’assez étrangement me retrouver à travailler pour 

la ligue Auvergne-Rhône-Alpes de football (il est important de noter que je n’ai absolument aucune 

attirance pour le foot). Toutes ses expériences sont la démonstration de ma volonté incessante 

d’apprendre et découvrir le monde.  

 

Mais malgré cette liberté incroyable, il est des évènements que l’on ne peut contrôler. Ainsi à l’âge de 

14 ans, j’ai déclenché une maladie qui me posera soucis tout au long de ma vie et qui a dés lors 

rebattue les cartes de mon avenir. Des suites de ma première crise et du diagnostic, j’ai 

malheureusement passé de nombreux mois hospitalisé par intermittence, tantôt enfermé chez moi, 

tantôt dans une chambre d’hôpital, car au-delà de l’impact physique, il y eu un énorme impact 

psychique qui laissera des traces même encore aujourd’hui. J’ai donc embarqué pour un affrontement 

avec moi-même pendant plusieurs années, travaillant par intermittence, échouant à mon bac, mais 

gardant le cap malgré tout (en grande partie grâce au soutien de mes amis et de ma famille, qui furent 

des phares illuminant la voie dans cette obscurité de douleur). Et c’est après plusieurs années de 

combat contre moi-même et de nombreuses plaies qui ne pourraient que cicatriser, et non totalement 

disparaitre, que j’ai fini par faire la paix avec mon état, et assez étonnamment récupérer une vie 

presque normale. Evidemment, je serais toujours suivi par des médecins, je ne serais jamais vraiment 

comme les autres, mais je pourrais désormais me tenir à leur niveau. Ces expériences certes 

traumatisantes à un jeune âge, ont aussi fait de moi une personne surement plus mature, où m’ont au 

moins permis d’acquérir un recul nécessaire à l’acceptation des aléas de la vie. 

 



Aujourd’hui je passe le diplôme de conseiller en insertion professionnel, c’est un métier que je connais 

depuis longtemps car c’était celui de ma mère et j’ai trouvé dans ce métier une véritable vocation. Je 

ne peu pas dire avec certitude que tout ma vie je ferais ce métier, mais il est sur qu’aujourd’hui il est le 

métier qui me fait vibrer et me fait me lever le matin (travailler à la mission locale du delta avec mes 

collègues que j’apprécie énormément y joue aussi pour beaucoup). 

 



Synthèse de compétences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Le projet professionnel 

 

  

 

 

 

Comme dis précédemment, je suis en alternance au sein de la Mission Locale du Delta à Châteaurenard. 

Et pour être honnête, je m’épanouis dans mon travail. Cette expérience me permet chaque jours de 

renforcer mon envie de travailler au près d’un public jeune, en l’occurrence à la MLD de 16 à 25 ans (29 

ans si Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)) 

 

Mon expérience professionnelle antérieures avec un public jeune date de mon passage au Planning 

Familial d’Avignon, et m’avait déjà grandement conforté dans l’idée de travailler auprès de ces publics. 

Les expériences vécues là-bas ont été enrichissantes et ont confirmé mon appétence envers ce public 

pour lequel l’accompagnement est spécifique. 

 

Au cours de mon parcours au sein de la MLD, les retours de ma responsable et de mes collègues 

conseillers en évolution professionnelle m’ont permis de développer et d’améliorer ma posture ainsi que 

ma pratique. Je me sens aujourd’hui bien plus légitime et conforté dans mon projet professionnel. 

 

Mon passé en tant que jeune accompagné, et mon âge à la frontière de celui du public que j’accompagne 

m’a permis de m’adapter rapidement au poste, et de rapidement comprendre les enjeux et l’importances 

de chaque dispositifs.  

 

Mes expériences professionnelles, mon réseau, mes formations, mon parcours de vie, mon âge et ma 

capacité à être force de proposition sont des atouts pour la Mission Locale que je n’hésite pas à mettre 

en avant, et qu’ils n’hésitent pas à utiliser à leur avantage.  

 

Aujourd’hui, je me retrouve très souvent devant la caméra de Deltacom, le pôle communication de la 

MLD avec qui j’ai noué des liens forts et qui mettent souvent en avant mon parcours. C’est d’ailleurs 

grâce au CV vidéo réalisé avec eux, que j’ai été contacté par le directeur dès qu’une opportunité c’est 

présenté pour me proposer un poste (une idée de l’auto-proclamée « delta-queen », Sophie BELTRAN 

notre chargée de communication).  

 

Au vu de mon parcours et des relations que j’entretien avec la MLD, il est plus que probable qu’ils me 

proposent un poste si la possibilité s’offre à eux. En effet, au vu de la situation de l’emploi et de la 

formation chez les jeunes, notre société a besoins de plus en plus de CIP pour accompagner vers une 

évolution professionnelle un public composé de jeunes souvent très éloignés de l’emploi, bénéficiaires 

des minima sociaux et qui ne se sent pas représenté.  

 

S’il n’était pas possible de me garder, je pense m’orienter vers CAP emploi 13. J’ai réalisé un stage au 

sein de cette structure et j’ai pu confirmer un attrait pour les publics en situation de handicap. J’ai gardé 

un très bon contact avec mon ancien maître de stage qui aurait lui-même voulu m’accueillir en alternance 

au sein de la structure, mais ils n’ont pas eu la possibilité car je n’avais pas le permis à ce moment-là, 

caractéristique pourtant obligatoire pour y travailler. 

  



 

 

 

Selon moi les principaux atouts de mon projet professionnel sont : 

 

• Mon expérience entant que jeune suivi, créer une résonance dans les accompagnements que 

je mets en place et me permet une bonne compréhension de certaines situations ; 

 

• Mes réseaux professionnels et personnels ; 

 

• Mes expériences personnelles et professionnelles ; 

 

• Mes formations professionnelles diverses ; 

 

• Ma force de proposition, mon dynamisme débordant et ma perspicacité. 

 

Mes points d’effort : 

 

• Mes connaissances dans les différents dispositifs d’insertions hors Mission Locale sont encore 

à améliorer ; 

 

• Prendre en confiance vis-à-vis de ma posture professionnelle ;  

 

• L’approfondissement de mes connaissances quant aux différents partenaires du réseau pour 

l’emploi. 
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cours de formation



Evaluation en cours de formation : Chapitre 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evaluation en cours de formation : Chapitre 2 

 

 
 



 

 



Evaluation en cours de formation : Chapitre 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Evaluation en cours de formation : Chapitre 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evaluation en cours de formation : Chapitre 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evaluation en cours de formation : Chapitre 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evaluation en cours de formation : Chapitre 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evaluation en cours de formation : Portfolio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Méthode d’accompagnement : la connaissance de soi 

 

 



 

 



Méthode d’accompagnement : Approche holistique – Les 4 C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


